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¿Cómo participo en el ESOP?
Aquí en Nombre de la empresa, nuestra(s) fecha(s) de entrada al ESOP es/son 	.
Usted es elegible para participar en nuestro ESOP después de completar 1000 horas de servicio, haber estado empleado con nosotros durante un año y tener al menos 21 años de edad.

Para ver cómo funciona esto, echemos un vistazo a Alan. En este ejemplo, tiene 34 años y comenzó a trabajar el 1 de abril de 2023.

	
	Edad
	Horas
	¿Año completo?

	Octubre 2023
	34
	175
	No

	Noviembre 2023
	34
	350
	No

	Dic 2023
	34
	525
	No

	Enero 2024
	34
	700
	No

	Febrero 2024
	34
	875
	No

	Marzo 2024
	34
	1050
	No

	Abr 2024
	34
	1225
	No

	Mayo 2024
	34
	1400
	No

	Junio 2024
	34
	1575
	No

	Julio 2024
	34
	1750
	No

	Agosto 2024
	35
	1925
	No

	Septiembre 2024
	35
	2100
	No

	Octubre 2024
	35
	2275
	Sí

	Noviembre 2024
	35
	2450
	Sí

	Dic 2024
	35
	2625
	Sí

	Enero 2025
	Alan entra en el plan
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